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Berufsausbildungsvertrag

fur tarifrechtlich geregelte Ausbildungsverhaltnisse
Zwischen der

vertreten durch

— Ausbildende(r) —

und

Frau / Herrn geboren am in

wohnhaft in Stralle

— Auszubildende(r) —

gesetzlich vertreten durch

Frau / Herrn

wohnhaft in Stralle

wird nachstehender Vertrag geschlossen:
§1 ArtdesF Jicausbii ngsvenaltnisses

Frau / Herr geboren am

wird mit Wirkung vom

in dem staat. ne  nte ust 9sberur
S¢. alv s hei ..gsfachangestellter / Sozialversicherungsfachangestelite
Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

nach MaRgabe der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten vom 18. Dezember 1996 (BGBI | S. 1975)
— im folgenden Ausbildungsordnung genannt — ausgebildet.

Das Berufsausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner jeweiligen Fassung sowie nach
den tarifrechtlichen Bestimmungen des Manteltarifvertrags fir Auszubildende und den diesen erganzenden, dndernden oder ersetzenden
Tarifvertrédgen, soweit in diesem Vertrag nichts Abweichendes vereinbart ist. AuRerdem finden die fir die/den Ausbildende(n) jeweils geltenden
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen Anwendung.

§ 2 Ausbildungszeit

1. Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung 3 Jahre. Hierauf wird die bereits nach der Ausbildungsordnung

zurlickgelegte Ausbildungszeit bei mit  Monaten angerechnet

Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginnt am und endet am

2. Die Probezeit betragt 3 Monate. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.



Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis
mit Bestehen der Abschlusspriifung.

Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur
nachstmoglichen Wiederholungspriifung, hdchstens um ein Jahr.

§ 3 Ausbildungsstatte

Die Ausbildung findet mit Ausnahme der in § 4 Nr. 11 dieses Vertrages genannten AusbildungsmalRnahmen statt bei

(Ausbildungsstatte)

§ 4 Pflichten der/des Ausbildenden

Die/Der Ausbildende verpflichtet sich,

1.

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden wahrend der praktischen und theoretischen Ausbildung die Fertigkeiten und Kenntnisse
vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungsziels nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und die Berufsausbildung nach der
sachlichen und zeitlichen Gliederung des beiliegenden Ausbildungsplans so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann;

eine(n) personlich und fachlich geeignete(n) Ausbilderin/Ausbilder ausdriicklich mit der Ausbildung zu beauftragen und diese(n) der/dem
Auszubildenden bekanntzugeben;

der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen;
der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Fachblcher und andere Untei zur Verfligung zu stellen, die fur

die Ausbildung sowie zur Ablegung von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit e=* = =nach | digung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

die/den Auszubildende(n) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht anz: unc iz on. Das G -2 gilt, wenn Ausbildungs-
mafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrieben oder nach” 11 die crtrags chzufuhren sind;

der/dem Auszubildenden das Berichtsheft fir die Ausbildung zur Vv 'ung zc and ihr/ihm Gelegenheit zu geben, das
Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises wahrer  cr Ausbildungsz .1 fithren, sowie die ordnungsgemaRe Fihrung durch

regelmaBige Durchsicht und Abzeichnung zu Uberwachen;

der/dem Auszubildenden nur Veasrichtungen.zu lber n, die aem Ausbi  gszweck dienen;

sofern die/der Auszubildenc . ‘as Jug arbeitsst Jese.w. ., sich von der/dem jugendlichen Auszubildenden die Bescheinigungen
gemal §§ 32, 33 -ieses Ge. 7t ruber andiger ssen, dass diese(r)

a) vor Aufna* Ausbilc 3 sucht

b) vor Ablauf N *bildui iak achui wvorden ist;

unverzuglich nac. sch de  3eru bildungsvertrags die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

beim (zustandige Stelle)

10.

1.

unter Beifligung der Vertragsniederschrift(en) zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts;
die/den Auszubildende(n) rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen;

die/den Auszubildende(n) an den zur Ergadnzung der Berufsausbildung nach § 5 Abs. 2 der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Aus-
bildungsmalinahmen teilnehmen zu lassen

» Dauer der Vollzeitlehrgange

Wochen

§ 5 Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Sie/Er verpflichtet sich insbesondere,

1.

2.

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgféltig auszufiihren;

am Berufsschulunterricht —auch wenn Berufsschulpflicht nicht besteht —, an AusbildungsmaRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstéatte (§ 4 Nr.
11 dieses Vertrags) sowie an den vorgeschriebenen Priifungen teilzunehmen;



10.

den Weisungen zufolgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/dem Ausbildenden, von der/dem Ausbilder(in) oder von anderen
weisungsberechtigten Personen, soweit ihr Weisungsrecht bekannt gemacht worden ist, erteilt werden;

die fir die Ausbildungsstatte, Schulungsstatte und Berufsschule geltenden Ordnungen zu beachten;

Einrichtungen und die zur Verfligung gestellten Ausbildungsmittel pfleglich zu behandeln und sie nur zweckentsprechend zu verwenden;
Uber alle dienstlichen Angelegenheiten, auch nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses, Stillschweigen zu wahren;

das Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren und regelmafig zur Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen;

bei Fernbleiben von der Berufsausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen der/dem Ausbildenden
unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei Arbeitsunfahigkeit, die langer als 3 Tage dauert, spatestens am
4. Tag eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten;

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaR §§ 32, 33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,

b) vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigungen hiertiber der/dem Ausbildenden auszuhandigen;

die tarifvertraglichen Bestimmungen tber die entgeltliche Nebenbeschaftigung zu beachten.

§ 6 Vergiitung und sonstige Leistungen

. Die/Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung; sie betragt tarifvertraglich zur Zeit monatlich

[ EURJ brutto im 1. Ausbildungsjahr,
[ EURJ brutto im 2. Ausbildungsjahr,
[ EURJ brutto im 3. Ausbildungsjahr.
" )
eines jeden Kalendermonats wird die Vergiitung fir der!= “>nden kh {ermonat gezahlt. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des Tarifvertrags. Fir die Beitrage zur Sozialversicherung und fiir - e Al ind Hinterbliebenenversorgung gelten

die gesetzlichen und/oder tarifvertraglichen Bestimmungen.

Der/Dem Auszubildenden wird die Vergltung im Rahmen der Best sen ¢ - srtrac~ seiter _zahlt,

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 4 Nrn. 5, 10 und 11 dieses )

b) wenn sie/er sich fir die Berufsausbildung bereithalt, din Ser aus

c) wenn sie/er aus einem sonstigen, in ihrer/seiner _. -gender nd unve. . .aidet verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsvertrag zu erfillen.

Bei unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit erh? =/der - s zur uauer von 6 Wochen Krankenbezlge in Hohe der Ausbildungs-
vergutung. Im Ubrigen onlten die tarifvertrag 1 Besuinmungen

Kanndie/der Auszu aufgl esetzlici IsCi cinem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen,
der ihr/ihm durch dic. & infahig entstanc 't, geht uieser Anspruch insoweit auf die/den Ausbildende(n) Uber, als diese(r) der/dem
Auszubi'® den Krai  n qe uny stige B gezahlt und darauf entfallende, von der/dem Ausbildenden zu tragende Beitrage zur
Buna . furArb A ‘ebere =~ :iuwagen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlieflich
Pausci . u Bl htu der z¢ .ien Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

Die/der + b e tde 1 Ausbildenden unverziiglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen

Angaben z che.

Die/Der Aust de is. <chtigt, die Zahlung der Krankenbezlige und sonstiger Bezlige zu verweigern, wenn die/der Auszubildende den
Ubergang eine. adensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf die/den Ausbildende(n) verhindert, es sei denn, dass die/der Auszubildende
die Verletzung o ser ihr/ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

Die/Der Ausbildende tragt die Kosten fir MaRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte (§ 4 Nrn. 5, 10 und 11 dieses Vertrags), soweit diese
nicht anderweitig gedeckt sind.

§ 7 Ausbildungszeit und Urlaub

. Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach der regelmaRigen Arbeitszeit gemaf den gesetzlichen, tarifvertraglichen und den

Bestimmungen einer Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung; bei Jugendlichen darf die tagliche Ausbildungszeit in der Regel 8 Stunden nicht
Uberschreiten.

Die/Der Auszubildende erhélt Erholungsurlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht zur Zeit ein Urlaubsanspruch

> auf
[ } Arbeitstage im Jahre ____
~ auf
[ J Arbeitstage imJahre ___
> auf
[ J Arbeitstage imJahre ___
~ auf
[ J Arbeitstage imJahre ____

Der Urlaub soll zusammenhangend in der berufsschulfreien und lehrgangsfreien Zeit erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf
die/der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.



§ 8 Kiindigung

1. Wahrend der Probezeit (§ 2 Nr. 2 dieses Vertrags) kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne

Angabe von Griinden schriftlich gekiindigt werden.

2. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere

Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

3. Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen der/dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren geman § 10 dieses Vertrags eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung

der Lauf dieser Frist gehemmt.

§9 Zeugnis

Die/der Ausbildende stellt der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis aus. Es muss Angaben
enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der/des Auszubildenden, auf
Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben Uber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 10 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des

Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuss anzurufen.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltpi-
dieses Berufsausbildungsvertrags getroffen werden.

Vorstehender Vertragistin____ gleichlautender sferti
Renden eigenhandig unterschrieben worden.

Ort, Datum

“en, kc ) nur G aiche Erganzung im Rahmen des § 11

eln fach) ausgestellt und von den Vertragsschlie-

% Die/Der Ausbilc )

(Siegel)

% Die/Der Auszubildende

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken)

Vater

und
Mutter
oder
Vormund

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (§ 4 Nr. 9 dieses Vertrags) eingetragen

am unter Nr.
Ort, Datum Unterschrift
Anlagen: 1 Ausbildungsplan Uber die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung

1 Ausbildungsordnung



