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Anschrift der Krankenkasse

Zeilenma fur Schreibmaschinen 1 %/ -fach

Best.-Nr. 1038 (11.01) — © Wende Verlag, Frechen

lhr LO

Nur fur Musterzwecke

Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

Bitte dreimal ausdrucken!
Muster Krankenkasse Original bei der Krankenkasse einreichen, 1. Kopie fur den Arbeitneh-
mer, 2. Kopie fir den Arbeitgeber.
Musterallee 123
Hinweis:
Die Beantwortung der Fragen ist zur Prufung des Erstattungsanspruchs
12345 Musterstadt erforderlich (8 280 SGB IV, § 98 SGB X); der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber kdnnen getrennt Erstattungsantrage einreichen.

Betriebs-/ }
Beitragskonto-Nr.

Fur den Arbeitnehmer
Name, Vorname Rentenversicherungs-Nr.  Geburtsdatum

StralRe, Haus-Nr., Wohnort Beschéftigt vom — bis

wurden an Beitragen gezahlt (nach Kalenderjahren getrennt): *

Zeitraum i Arbeitsentgelt ** Beitragsgruppe Arbeitnehmer-/ Arbeitgeberanteil Insgesamt
vom bis DM EUR DM EUR DM EUR DM EUR
0,00
0,00
0,00
0,00
Summe A ) 0,00 0,00 0,00

waren an Beitrdgen zu zahlen (nach Kalenderjahren getrennt):*

Zeitraum i Arbeitsentgelt ** Beitragsgruppe Arbeitnehmer-/ Arbeitgeberanteil Insgesamt
vom bis DM EUR DM EUR DM EUR DM EUR
0,00
0,00
0,00
0,00
SummeB ) 0,00 0,00 0,00
Erstattungsbetrage (Summe A ./. Summe B) } 0,00 0,00 0,00

Grund fiir die Uberzahlung (z.B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht, Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgelts)

Die Arbeithehmer- und
Arbeitgeberanteile
sollen berwiesen werden. sollen dem Beitragskonto

Die Arbeitnehmeranteile Die Arbeitgeberanteile
werden vom Arbeit- sollen dem Arbeitnehmer

gebt?r ausgez'ahlt. Uberwiesen werden. gutgeschrieben werden.
Geldinstitut (Arbeitnehmer) Geldinstitut (Arbeitgeber)
Konto-Nr. Bankleitzahl Konto-Nr. Bankleitzahl

* Bei Anderung des Beitragssatzes innerhalb eines Kalenderjahres sind die Arbeitsentgelte stets aufzuteilen.

** Sofern im Erstattungszeitraum Beitrdge sowohl in DM als auch in EUR gezahlt worden sind, sind zwei Antrédge auszufiillen.



ZeilenmaR fir Schreibmaschinen 1-fach

Weitere Angaben des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers

Bei Erstattung von Beitrédgen in voller Hohe bitte die Ziffern 1.1 bis 1.4 und 3 bis 5 ausfillen.
Bei Erstattung von Beitrédgen in nicht voller Hohe bitte die Ziffern 2 bis 5 ausfillen.

1 Erstattung von Beitragen in voller Hohe (z.B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht):
1.1 Seit Beginn des Erstattungszeitraums sind Leistungen beantragt, bewilligt oder gewahrt worden von:
a) der Krankenversicherung fir den Arbeitnehmer und/oder seine Familienangehdrigen

beantragt am bewilligt am gewahrt vom/bis Art der Leistung
nein ja
b) der Pflegeversicherung (z.B. Pflegesachleistungen, Kurzzeitpflege, Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson)
beantragt am bewilligt am gewahrt vom/bis Art der Leistung

nein ja

c) der Rentenversicherung fiir den Arbeitnehmer und/oder seine Familienangehérigen (z.B. Leistungen zur Rehabilitation oder Rente)
beantragt am bewilligt am gewahrt vom/bis Art der Leistung

nein ja

d) der Bundesanstalt fuir Arbeit (z.B. Arbeitslosen-, Kurzarbeiter-, Winterausfallgeld, Arbeitslosenhilfe)

beantragt am bewilligt am gewahrt vom/bis Art der Leistung Arbeitsamt
nein ja
1.2 Die zur Rentenversicherung zu Unrecht gezahlten Beitrage sollen dem Rentenversicherungstrager als Beitrage zur freiwilligen
Versicherung verbleiben (§ 202 Satz 1 SGB VI):
vom bis vom bis

nein ja

1.3 Fur den Erstattungszeitraum sollen zur Rentenversicherung freiwillige Beitrage nachgezahlt werden (8 202 Satz 2 SGB VI):
vom bis vom bis
nein ja

1.4 Der vom Arbeitgeber zuriickgeforderte Beitragsanteil zur Rentenversicherung soll vom Versicherten an die Rentenversicherung
wieder eingezahlt werden (8§ 202 Satz 4 SGB VI):

nein ja

2 Erstattung von Beitragen in nicht voller Hohe (z.B. Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgelts):

Der Arbeitnehmer hat Geldleistungen der Kranken- oder Rentenversicherung erhalten, fir deren Bemessung ein zu hohes Arbeitsentgelt
zugrunde gelegt wurde:

. . . vom bis
nein ja Zeitraum der Bescheinigung des Arbeitgebers zur Berechnung des
Kranken-, Ubergangs- oder Mutterschaftsgeldes sowie einer Rente
3 Vom/Von Sozialversicherungstrager(n) beim Arbeitgeber durchgefuhrte letzte zwei Prifungen:
Priifung(en) am Sozialversicherungstrager Priifzeitraum Name des damaligen Arbeitgebers

Sofern aufgrund der Arbeitgeberpriifung ein Beanstandungsschutz entstanden ist (vgl. 8 26 Abs. 1 SGB V), sollen die betroffenen Pflicht-
beitrdge als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage bestehen bleiben?

nein. Verzicht auf Beanstandungs- vem bis

schutz bei Verzicht auf Teilzeitraume: ja, Vertrauensschutz

4 Es liegt ein Bescheid Uber eine Forderung eines Leistungstragers (Krankenkasse, Pflegekasse, RV-Tréger, Arbeitsamt) vor:

q . vom bis Art der Forderung Leistungstrager
nein ja
5 Die zu Unrecht gezahlten Beitrage sind von einem Dritten ersetzt worden: nein ja
Datum Unterschrift des Arbeitnehmers Datum Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers
02.05.02 X © Wende Verlag Moderne Medien X © Wwende Verlag Modeme Medien

Bearbeitungsvermerke des Versicherungstragers:

Antrag bearbeitet Letzte Beitragsprifung Meldung(en) DEUV Gutschrift/Sollberichtigung
am/durch am/bis storniert/berichtigt am/durch am/durch
Arbeitnehmer benachrichtigt Arbeitgeber benachrichtigt Bei Stornierung: Rentenversiche- Arbeitgeber benachrichtigt

am/durch am/durch rungstrager benachrichtigt am/durch am/durch



Erlauterungen zum Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung

Auswirkungen auf die gesetzliche Rentenversicherung

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung kann sich fur den Versicherten
insbesondere nachteilig auf

e die Erfulllung der Wartezeiten (fir Renten, Leistungen zur Rehabilitation),

e die Erfullung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Gewéhrung von Renten wegen Berufs-/Erwerbs-
unfahigkeit (ausreichende Belegungsdichte) sowie
e die Bewertung beitragsfreier und beitragsgeminderter Zeiten

auswirken.

Diese nachteiligen Auswirkungen kénnen zum Teil durch die Umwandlung der in der irrtimlichen Annahme der Ver-
sicherungspflicht entrichteten Beitrage in freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge oder Nachzahlung von freiwilligen
Rentenversicherungsbeitrdgen vermieden werden. Hierfur sieht das Gesetz folgende Méglichkeiten vor:

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrdge werden weder vom Arbeithehmer noch vom Arbeitgeber zurtckgefor-
dert (Ziffer 1.2 des Antrags)

Sie gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Beitrage als rechtzeitig gezahlte freiwillige
Rentenversicherungsbeitrage.

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber zuriickgefordert
(ziffer 1.3 des Antrags)

Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Rentenversicherungsbeitrage getragen hat. Neben dem Arbeitnehmer
hat somit auch der Arbeitgeber einen Erstattungsanspruch. Machen sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber von
ihrem Erstattungsrecht Gebrauch, so besteht fiir den Versicherten tber den Rahmen der fiir freiwillige Rentenversiche-
rungsbeitrdge grundsétzlich geltenden Frist (bis zum 31. Mérz des Folgejahres) hinaus eine besondere Berechtigung
zur Zahlung freiwilliger Rentenversicherungsbeitrage.

Bei Vorliegen der Versicherungsberechtigung darf der Versicherte fur den Erstattungszeitraum innerhalb von drei Monaten,
nachdem die Beanstandung der zu Unrecht gezahlten Beitrdge unanfechtbar geworden ist, freiwillige Rentenversicherungs-
beitrage nachzahlen. Hierbei kann der Versicherte sowohl die Anzahl als auch die Hohe der freiwilligen Beitrage im
Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten selbst bestimmen.

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden nur vom Arbeitgeber zuriickgefordert (Ziffer 1.4 des Antrags)

Verzichtet der Arbeitgeber nicht auf seinen Erstattungsanspruch, so hat der Versicherte die Mdglichkeit, den dem Arbeit-
geber erstatteten Beitragsanteil zur Rentenversicherung wieder (in voller H6he) einzuzahlen.

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Beitrage als
rechtzeitig gezahlte freiwillige Rentenversicherungsbeitrage.

Durchfihrung von Arbeitgeberprifungen (Ziffer 3 des Antrags)

Sind Pflichtbeitréage in der Rentenversicherung fiir Zeiten nach dem 31. Dezember 1972 trotz Fehlens der Versiche-
rungspflicht nicht spatestens bei der nachsten Prufung beim Arbeitgeber beanstandet worden, ist vom Rentenversiche-
rungstrager eine Vertrauensschutzprifung durchzufiihren. Beitréage, die aufgrund des Vertrauensschutzes nicht mehr
beanstandet werden durfen, gelten als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage. Auf den Beanstandungsschutz kann der
Arbeitnehmer — auch fir Teilzeitraume, dann jedoch nur fur volle Kalendermonate — verzichten.

Weitere kostenlose Informationen sind beim zustéandigen Rentenversicherungstrager, seinen Auskunfts- und Beratungs-
stellen und Versichertendltesten sowie den drtlichen Versicherungsamtern und den Stadt- und Gemeindeverwaltungen
erhaltlich.



	3: 
	5: 
	4: 
	7: 
	6: 
	8: 
	9: Off
	13: 
	15: 
	17: 
	14: 
	16: 
	18: 
	19: 0
	38: 
	39: 
	40: 0
	20: 
	27: 
	34: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 0
	33: 0
	32: 
	31: 
	30: 
	29: 
	28: 
	35: 
	36: 
	37: 
	41: 0
	42: 0
	43: 0
	45: 
	46: 
	47: 
	48: 
	49: 
	50: 
	51: 0
	52: 
	53: 
	54: 
	55: 
	56: 
	57: 
	58: 0
	59: 
	60: 
	61: 
	62: 
	63: 
	64: 
	65: 0
	66: 
	67: 
	68: 
	69: 
	70: 
	71: 
	72: 0
	73: 0
	74: 0
	75: 0
	76: 0
	77: 0
	78: 0
	79: 
	80: Off
	84: 
	85: 
	86: 
	87: 
	88: 
	89: 
	90: Off
	91: 
	92: 
	93: 
	94: 
	95: Off
	96: 
	97: 
	98: 
	99: 
	100: Off
	105: Off
	102: 
	101: 
	106: 
	107: 
	103: 
	104: 
	108: 
	109: 
	110: 
	111: Off
	112: 
	113: 
	115: 
	114: 
	120: Off
	119: 
	118: 
	117: 
	116: 
	121: 
	122: 
	123: 
	124: 
	125: 
	126: 
	127: 
	128: 
	129: Off
	130: Off
	132: 
	131: 
	133: 
	134: 
	135: 
	136: 
	137: 
	138: 
	139: 
	140: 
	142: 
	143: 
	144: 
	145: 
	141: Off
	146: Off
	149: 
	147: 
	148: 
	150: 
	151: 
	152: 
	153: 
	154: 
	155: Off
	82: Off
	83: Off
	81: Off
	1: 
	1a: 
	1b: 
	2: 
	2a: Muster Krankenkasse
	2b: Musterallee 123
	2c: 12345 Musterstadt
	logo: 
	Wende: ©   Wende Verlag Moderne Medien
	Heute: 02.05.02
	Heute1: 


